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. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion 11, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el Periédico Oficial
200, establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada ano, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos
establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el ano.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2024, del Comité de Etica de la Universidad Politécnica de
Chiapas, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la cuarta sesion ordinaria, celebrada el 13 de diciembre
de 2024 y se elabor6 en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de
Etica” Capitulo I, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

1. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades realizadas con base a lo planeado en el Programa Anual
de Trabajo del ano 2024 de la Universidad Politécnica de Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese aio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de
las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2024
para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de
desempeno:
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1. Capacitacion o Sensibilizacion.

En este tema en particular, se reporta informacion al niumero de personas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual
u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el
resto de los servidores publicos.

2. Difusién o Divulgacion

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de
conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de Procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se
hayan llevado a cabo por el comité para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las
personas servidoras publicas, asi como la informacion relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico;
pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica;

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabor6 con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de
integridad, la aplicacion de los Codigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al Comité y su
ejecucion.

4. Atencién a quejas y denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el ser|1tido de la determinacién de cada
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una de ellas;
b) Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas
d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya \ﬁ\ ,

recibido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.
5. Actividades de gestion del Comité de Etica

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2024,

tales como: -
a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
b) Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencion de denuncias;
c) Incorporacién al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros
de Control, y demas documentacioén que deriven de las mismas; \
d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;
e) Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y
f) La atencion de informacién proporcionada o solicitada por la Direccion, a los CEPCI sobre temas y asuntos
desarrollados por los mismos.

illl. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de /a Universidad Politécnica de Chiapas, consistié en un
conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de /
Control 2024, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de i’
los Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”. ,

/

/

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2024, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador: Capacitacion o sensibilizacion en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés. \
Objetivo: Que las personas servidoras publicas que conforman la plantilla autorizada de plazas de la universidad reciban capacitacion o :
sensibilizacion en materia de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés o temas relacionados. \\
Meta: Que al menos el 70% de las personas servidoras publicas que conforman la plantilla autorizada de plazas de la universidad
participen en una o mas acciones de capacitacion o sensibilizacion en materia de ética, integridad publica, prevencion de
conflictos de interés o temas relacionados.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

Impulsar que las personas servidoras publicas
11 de nuevo ingreso a la universidad reciban
’ induccién en materia del CEPCI, Declaracion
Patrimonial y de Conflicto de Intereses,
Cédigos de Honestidad y Etica, y de Conducta.

Impulsar que las personas servidoras publicas
de la universidad se capaciten o sensibilicen en
materia de ética, integridad publica, prevencion
de conflictos de interés o temas relacionados.

1.2

Se realizaron cuatro cursos de induccion
presenciales, de la siguiente manera:

* 30 y 31 de enero: Con la participacion de 8
Profesores de Asignatura;, 5 Hombres y 3
Mujeres.

» 26 de febrero: Con la participacion de 4
personas; 3 Profesores de Asignatura Y 1
Profesoras de Tiempo; 3 Hombres y 1
Mujeres.

* 28 de mayo: Con la participacion de 9
Profesores de Asignatura; 5 Hombres y 4
Mujeres.

* 24 de septiembre: Con la participacion de 20
personas; 7 Profesores de Asignatura, 7
Profesoras de Tiempo Completo y 6
Administrativos; 13 Hombres y 7 Mujeres.

Se realizaron invitaciones por correo
electrénico a las personas servidoras publicas
de la universidad, para participar en algunas
de las siguientes acciones de capacitacion en
materia de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de interés o temas
relacionados:

1. Curso de Induccién.

2. Componente de capacitacion Programa de
Formacioén en Género.

3. Curso de Induccion.

Documento de invitacion, listas de
asistencia, fotografias de sesiones
presenciales o capturas de pantalla
de sesiones virtuales, constancias
de participacion.

Llenar Formato de anexo 1.b. y
adjuntar:

Documentos de gestion ylo
invitacion, listas de asistencia y
fotografias de eventos presenciales
o capturas de pantalla de sesiones
virtuales, constancias de
participacion.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DECHIAPAS
areters Tu vez - Poctilio Taragors KM 500
oloria Las § TR0 Suchiopa Chiapas. Mixwo Tel 1961 6171460
www upchispas edu mx




1.3

Capacitar o sensibilizar a todas las personas
integrantes del Comité de Etica, con por lo
menos una accion en materia de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de
interés o temas relacionados.

EDUCACION
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4. Protocolo para la Prevencién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

5. Mecanismos de Recepcion y Atencion de
Denuncias.

6. Pautas de conducta y funciones de la Persona
Consejera.

7. Aproximacion a la Actuacion con Perspectiva de
Género de los Comités de Etica.

8. Curso de induccion.

9. Primeros Auxilios Psicolégicos y formato de primer
contacto.

10. Curso de Induccioén.

11. Taller de Anélisis de la Recomendacion sobre el
caso de violacion del Derecho a la Libertad de
Expresion y Acceso a la Informacion.

Teniéndose un total de 423 participaciones. El
98% de personal administrativo y académico
de tiempo completo que forma parte de la
plantilla de personal, participé en uno o mas
acciones de capacitacion.

El 100% de las personas integrantes del
CEPCI, acreditaron haber tomado una o mas
de las siguientes acciones de capacitacion en
materia de ética, integridad publica,
prevencién de conflictos de interés o temas
relacionados:

1. Componente de capacitacion Programa de
Formacién en Género

2. Protocolo para la Prevencion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual

3. Mecanismos de Recepcién y Atencion de
Denuncias

4. Aproximacion a la Actuacion con Perspectiva de
Género de los Comités de Etica

5. Primeros Auxilios Psicolégicos y formato de primer
contacto

6. Taller de Anélisis de la Recomendacion sobre el
caso de violacibn del Derecho a la Libertad de
Expresion y Acceso a la Informacion

CHIAPAS

Documentos de gestion y/o
invitacion, listas de asistencia vy
fotografias de eventos presenciales
o capturas de pantalla de sesiones
virtuales, constancias de
participacion.
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2. DIFUSION o DIVULGACION
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Indicador: Difusion en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.

Objetivo: Implementar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas
de la universidad en materia de ética, integridad publica, prevencién de conflictos de interés o temas relacionados.

Meta: Al menos el 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024, sean atendidas por el
CEPCI dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

21

22

Promover que las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso a la universidad
reciban en el marco de los cursos de
induccion, archivos digitales de los
Cédigos de Honestidad y Etica, y de
Conducta, del Directorio del CEPCI, del
Protocolo para la Atencién de Denuncias
en el CEPCI y del Protocolo para Prevenir
y Atender Casos de Acoso Sexual,

Hostigamiento  Sexual, Violencia 'y
Discriminacion.
Difundir a través de los correos

electronicos institucionales del personal,
informacion en materia de los Codigos de
Honestidad y Etica, y de Conducta, del
Directorio del CEPCI, del Protocolo para la
Atencion de Denuncias en el CEPCI y del
Protocolo para Prevenir y Atender Casos
de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual,
Violencia y Discriminacion o temas
relacionados.

Se enviaron archivos digitales mediante
correo electronico al personal de nuevo
ingreso convocado a patrticipar en Ios
cursos de induccion, en las siguientes
fechas:

¢ 30 y 31 de enero.
e 26 de febrero.

¢ 28 de mayo.

e 24 de septiembre.

Con fecha 12 de abril, mediante Oficio
Circular No. UPC/R/SAD/OC-006/2024
enviado a través de los correos
electronicos instituciones, se difundio a
todo el personal académico y
administrativo, informacion relativa a los
Codigos de Honestidad y Etica, y de
Conducta; de los Directorios del CEPCI,
y Personas Consejeras y Asesoras; del
Protocolo para la Atencion de Denuncias
en el CEPCI y del Protocolo para
Prevenir y Atender Casos de Acoso
Sexual, Hostigamiento Sexual, Violencia
y Discriminacién, asi como del enlace
apartado de Integridad Publica/Comité
de Etica de la péagina de internet de la
universidad.

Correo electrénico de envio de archivos
o lista de archivos entregados con firma
de recibido.

Correo electronico de envio de archivos
o lista de archivos entregados con firma
de recibido.

SN




23

Gestionar el diseno y publicacion de
contenidos graficos para promover a
través de Ila cuenta de Facebook
institucional, los Valores y Principios éticos
que hayan obtenido mas bajas
calificaciones durante la aplicacion del
cuestionario de cumplimiento de codigos,
en el afio inmediato anterior.

EDUCACION

Con fecha 13 de mayo, se tramit6 ante la
Coordinacion el diseno y difusion de
Banners de los principios rectores y
valores éticos que obtuvieron las mas
bajas calificaciones durante la aplicacion
del cuestionario de cumplimiento de
codigos.

Se publicé en la pagina de Facebook
institucional, los dias 09 de los meses de
octubre a diciembre, Banners alusivos a
los principios rectores y valores éticos
que obtuvieron las mas bajas
calificaciones durante la aplicacion del
cuestionario de cumplimiento de codigos.

urP

Ligas de internet, capturas de pantalla,
correos enviados o fotografias de los

O CHIAPAS

contenidos difundidos
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3. MEJORAS DE PROCESOS
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Indicador: Prevencion de riesgos éticos en los procesos institucionales.

Objetivo: Identificar necesidades y gestionar mejoraras a procesos institucionales para mitigar posibles riesgos éticos.

Meta: Realizar al menos el 80% de las acciones de mejora a procesos institucionales programados en el PAT 2024 para mitigar posibles|
riesgos éticos.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

31

3.2

Actualizar el cuestionario de cumplimiento de

codigos, incluyendo al menos una pregunta
para identificar posibles riesgos éticos en los
procesos institucionales de la universidad.

Identificar al menos dos  procesos
institucionales que presenten mayor riesgo
ético, a partir de la opinion de las personas
servidoras publicas de la universidad.

Con fecha 22 de marzo, durante la Primer
Sesion Ordinaria del CEPCI, se present6 y
aprobé la actualizaciéon del Cuestionario de
Cumplimiento de Cédigos, incorporandose
una pregunta abierta adicional, para
identificar posibles riesgos éticos en los
procesos institucionales de la universidad.

Con fecha 30 de noviembre, se presenté al
titular de la presidencia del CEPCI, el informe
de aplicacion del Cuestionario de
Cumplimiento de Cédigos, conteniendo
cuadros estadisticos de los procesos
institucionales que, de acuerdo a la
percepcion del personal que contesto el
cuestionario, presentan mas riesgo ético.
Dichos  cuadros  estadisticos fueron
aprobados por el CEPCI en su Cuarta Sesion
Ordinaria del 13 de diciembre de 2024.

Acta se sesion en la que se aprobd
el cuestionario de cumplimiento de
caédigos.

Documento de convocatoria de

llenado de  cuestionario de
cumplimiento de cédigos, Tabla de
resultados de procesos
institucionales con riesgo de
integridad  identificados por el
personal.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA O CONFLICTO DE

EDUCACION urr ' CHIAPAS

INTERES
Indicador: Atencion de quejas y denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés.
Objetivo: Atender en tiempo y forma las denuncias presentadas ante el CEPCI de la universidad.
Meta: Al menos el 90% de las denuncias recibidas por el CEPCI sean atendidas dentro de los plazos establecidos.
No.

Actividad del PAT Resultados Evidencias

Recibir, registrar y atender las denuncias

41 Pre S e § CEPCGH eiomme & No se recibi6 ninguna denuncia en materia de Sistema SIRDyQ
establecido en los Lineamientos y en 10s g " intearidad publica o conflicto de interés
protocolos correspondientes. : g P ’
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5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA

Indicador: Cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Objetivo: Realizar adecuadamente las actividades administrativas y de gestion inherentes al cumplimiento de las funciones sustantivas
CEPCI.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos el 90% de las actividades administrativas y de gestion del CEPCI.
No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias
Registrar en el Sistema SIRDyQ la recepcion, , /7/75
5.1 seguimiento y determinaciéon de denuncias, No se recibié ninguna denuncia en materia de

independientemente de que resulten o no ética, integridad publica o conflicto de interés. Sietaa IRy
procedentes.

Se cargaron en el Sistema CEPCI las actas \
de sesion, en las siguientes fechas:

e Primera Sesion Extraordinaria: 29 de
Cargar en el Sistema CEPCI las actas de  febrero.
5.2 sesion y demas documentacion que se deriven e Primera Sesién Ordinaria: 22 de marzo. Sistema CEPCI

de las mismas. « Segunda Sesion Ordinaria: 28 de junio.

e Tercera Sesion Ordinaria: 30 de
septiembre.

e Cuarta Sesion Ordinaria: 13 de diciembre.
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IV. CONCLUSIONES

El presente informe constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica durante el presente ano
2024, asi mismo refleja las diversas acciones que se realizaron con el propésito de fortalecer la cultura de prevencion de
conductas contrarias a los valores y principios éticos consignados en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, y en el Codigo de Conducta de la Universidad, asi como para la atencion de
casos de acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia y discriminacién que pudieran presentarse; promoviendo entre las
personas servidoras publicas de la universidad, el conocimiento de la normatividad interna en la materia y la mejora de los
procesos para su atencion.

De igual forma se implementaron acciones para fortalecer entre el personal académico y administrativo de la universidad, la
identidad institucional del Comité de E_tlca, asi como para la difusion de principios, valores y de la cultura de denuncia ante
conductas no éticas al interior de la universidad.
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V. ANEXOS

1. a Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizaciéon en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

1.b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas|
materias.

2.a Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en
general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3.a Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Eticay
al Codigo de Conducta.

4.a Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de
ellas.

4. b. Numero de asuntos sometidos a mediacién, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4.c Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

4.e Numero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun el
tipo de recomendacion y condicién de seguimiento.

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

.a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cédigo de Etica.

6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cadigo de Conducta.

7.a Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos.
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1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

¢ Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Mes de Etica o Protocolo de Prevencién |  Otros cursos, ‘
Conclusién P Conflicto de Interés atencion y sanciéon por | talleres, Total y
P?’z%lica Hostigamiento y/o Acoso | conferencias o
Sexual seminarios .
Enero 8 . ) ) 8 \\
Febrero 4 . . . 4
Marzo i i i 96 96 ﬁé
Abril 112 - 104 - 216
Meayo 11 . . 9 20
Junio ) } ) ) ) \
Julio . ) ) . .
Agosto ) ) ) ) )
Septiembre 20 ) . 21 41
Octubre . ) ) ) )
Noviembre ) ) . . .
Diciembre . ) ) . .

4 Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

o Tel (961 BINAG
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Nombres de la o del
Integrante del Comité de
Etica

Cargo en el Comité

Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:

Beutelspacher Santiago Erwin

Camarillo Torres Luis

Coello Ruiz Carlos Mario

Fernandez Ramirez Fabio

Garcia Dominguez Fernando

Robles Ocampo José Billerman

Rojas Jiménez Arturo

Serrano Herrera Carlos Eugenio

Serrano Pozo Luis Raquel

Integrante Propietario

Secretario Ejecutivo

Integrante Suplente

Integrante Propietario

Integrante Propietario

Integrante Suplente

Integrante Suplente

Secretario Técnico

Presidente

Otros
Etica e Conflicto Protocolo de cursos,
= i Prevencioén Atencion y
Integridad = delinterés | g, s Hostigamiento talleres, Total
Publica ylo Acoso Sexual conferencias
o seminarios
1 - - 3 4 %
1 ' . 2 3 Z
1 ' 1 3 5
1 ' 1 3 5 \
1 1 4 6
1 ' 1 2 4
1 ' 1 3 5
: - 1 3 4
- ' 1 3 4 \
F
il
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2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

No. |

Acciones de mejora

En qué consistio la mejora

1

Publicacién del banner alusivo al dia por la Integridad
Publica, asi como el enlace al archivo digital del
Cédigo de Conducta de la Universidad.

Gestion ante la Coordinacion de Comunicacion
Social, el Disefio y difusion mensual en redes
sociales institucionales, de infograma sobre el CEPCI
de la universidad y los medios de presentacion de
denuncias.

Gestién ante la Coordinacion de Comunicacion
Social, el disefio y publicacién de contenidos gréaficos
para promover los Valores y Principios éticos que
obtuvieron las mas bajas calificaciones durante la
aplicacion del cuestionario de cumplimiento de
codigos 2023.

Difusién de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de
Conducta, del Directorio del CEPCI, del Protocolo
para la Atencién de Denuncias en el CEPCI y del
Protocolo para Prevenir y Atender Casos de Acoso
Sexual, Hostigamiento Sexual, Violencia y
Discriminacién, asi como del enlace al Banner de
integridad del Comité, entre el personal académico y
administrativo de la universidad.

Se publicé a través de la pagina de Facebook de la Universidad, los dias 09 de
los meses de enero a diciembre, el banner alusivo al dia por la Integridad
Publica, promoviendo el Cédigo de Conducta institucional y sus Valores.

Se Implementé una campana de difusion institucional, para promover a través
de la pagina de la pagina de Facebook institucional, los dias 10 de los meses
diciembre 2024 y de enero a marzo de 2025, la existencia, atribuciones y
medios de presentacion de denuncias ante el CEPCI.

Se promovieron de junio a diciembre, mediante la publicacion de banners
publicitarias en la pagina de la pagina de Facebook de la Universidad, los
Valores y Principios éticos que obtuvieron las mas bajas calificaciones durante
la aplicacion del cuestionario de cumplimiento de cédigos 2023.

Se difundié a través de los correos electronicos institucionales del personal
académico y administrativo, archivos digitales de los Cédigos de Honestidad y
Etica, y de Conducta, del Directorio del CEPCI, del Protocolo para la Atencion
de Denuncias en el CEPCI y del Protocolo para Prevenir y Atender Casos de
Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual, Violencia y Discriminacion, asi como del
enlace al Banner de integridad del Comité.
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3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica vy al
Cddigo de Conducta.

No. [ Acciones de mejora | En qué consistio la mejora \

| | | 2
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4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas

Principios, Valores o Reglas | Estatus de la denunciaa ' Se dio vista al Seguimiento a la
de Integridad presuntamente _ diciembre de 2024 Total = Organo Interno recomendacién emitida
vulnerado | Archivada En curso Concluida de Control

Temas no competencia del
CEPCI

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | Descripcion del asunto | Accién o seguimiento Concluidos

4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No. | Recomendaciones i Accién o seguimiento

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticiones ciudadanas | Atencién brindada
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4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacioén por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacion y condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Reglas de Concluida segun tipo de recomendacion c i
. » e o : 1 on seguimiento a la
Integridad presuntamente Capacitacion o | b ; i or
valnsassdes Sensibilizacién | Difusion Ambas Total recomendacion emitida

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta

relacionads con Riesgo Descripcion del riesgo ético

| | | A\




6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo

de Etica.
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Tipo

Indicador de percepcion sobre
el cumplimiento

Total de
respuestas

(a)

Total de servidores
publicos
encuestados

Calificacion de
la percepcion

a/b*100

Principios

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad
Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicion de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad

99

(b)
149

6.6

Valores

Interés publico

Respeto

Respeto de los Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de género

Entorno Cultural y Ecolégico
Cooperacion

Liderazgo

Rendicién de cuentas
Verdad

Probidad

Racionalidad econémica

Promedio
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6. b. Resultados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y del Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la
Universidad Politécnica de Chiapas.

Preguntas Total de Total de Calificacion de la
respuestas servidores percepcion
afirmativas publicos

(a) encuestados a/b*100

(b)

¢;Considera que en general, el personal académico y administrativo de la
Universidad, desempefia sus funciones en apego a lo estipulado en el Cédigo de b 74 149 78.52
Conducta de la universidad?
¢Considera que en general, el personal académico y administrativo de la
Universidad, desempenia sus funciones en apego a lo estipulado en el Codigo de 17 149 78.52
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de ’
Chiapas?

7. a. Describir las buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad, al interior de la universidad.

No.

Buenas practicas que el Comité llevoé a cabo para
- fomentar la integridad, al interior de la
universidad

Descripcion las buenas practicas

Emision de una Recomendacién Preventiva para vigilar la
presencia de factores que puedan incidir negativamente
en la adopcion de comportamientos contrarios a los
valores y principios éticos consignados en el Cédigo de
Conducta de la universidad.

Se recomendd a la Secretaria Académica de.la universidad, que a través de su
Direcciones administrativas y de Programa Académico, vigilen los contenidos tematicos d
las letras de las canciones que conformen el repertorio musical con el que se amenicen lo
eventos académicos o recreativos organizados por la universidad, dentro y fuera de su
instalaciones, para no promover o naturalizar el consumo de drogas, exaltar la imagen o
estilos de vida de narcotraficantes y grupos del crimen organizado, y la violencia de género
o la discriminacion.

Emision de una Recomendacion Preventiva para
asegurar el cumplimiento a lo dispuesto en el Protocolo
para Prevenir y Atender Casos de Acoso Sexual,
Hostigamiento Sexual, Violencia y Discriminacion de la
universidad, en materia de recepcion y atencion de
denuncias por casos presentados entre alumnos de la
universidad.

Se recomendo a la Secretaria Académica de la universidad, llevar a cabo acciones par:
que el Consejo de Calidad integre una comision de seguimiento que atienda desde |

recepcion hasta el debido desahogo de las quejas que se presenten por acoso sexual,
hostigamiento sexual, violencia y/o discriminacion, entre alumnos de la Universidad.




8. a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2024, de las personas integrantes del Comité, que participaron en la cuarta
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No. Integrantes | Puesto [ Firmas
1 | Luis Raquel Serrano Pozo Presidente
2 | Carlos Eugenio Serrano Herrera Secretario Técnico
3 | Luis Camarillo Torres Secretario Ejecutivo
4 | Erwin Beutelspacher Santiago Integrante Propietario
5 | Fernando Garcia Dominguez Integrante Propietario
6 | Fabio Fernandez Ramirez Integrante Propietario
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